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ECTS Code Titre Code Titre Coefficient MCC Total Coeff Code Titre Coeff MCC

R5.01 Environnement économique 14 Contrôle continu SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 60 Contrôle continu

R5.02 Environnement juridique 14 Contrôle continu Portfolio Non évalué

R5.03 Management d'activité 6 Contrôle continu

R5.AL.32 Environnement juridique: Droit de la protection sociale 5 Contrôle continu

PPP 1 Contrôle continu

R5.04 Traitement numérique des données 39 Contrôle continu SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 50 Contrôle continu

PPP 1 Contrôle continu SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 10 Contrôle continu

Portfolio Non évalué

R5.05 Psychologie sociale 7 Contrôle continu SAE 5.01 Transformation numérique de l'organisation 40 Contrôle continu

R5.06 Expression/Communication et culture générale 11 Contrôle continu SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 20 Contrôle continu

R5.07 Anglais appliqué aux affaires 11 Contrôle continu Portfolio Non évalué

R5.AL.31 LV2 appliquée aux affaires 10 Contrôle continu

PPP 1 Contrôle continu

R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 8 Contrôle continu SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 30 Contrôle continu

R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie approffondie 10 Contrôle continu SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences 30 Contrôle continu

R5.GPRH.11 RH : Politique de rémunération 8 Contrôle continu Portfolio Non évalué

R5.GPRH.12 Environnement juridique : Droit du travail-Relations collectives 6 Contrôle continu

R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance social 8 Contrôle continu

R5.GPRH.14 RH : Gestion des compétences approfondie et des talens 20 Contrôle continu SAE 5.GPRH.02 Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation 30 Contrôle continu

R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 20 Contrôle continu SAE 5.GPRH.03 Optimiser une politique de développement des compétences 30 Contrôle continu

Portfolio Non évalué

ECTS Code Titre Code Titre Coefficient MCC Total Coeff Code Titre Coeff MCC

R6.01 Environnement économique 18 Contrôle continu SAE 6.GPRH.01
Proposer une politique Rh dans le cadre d'une évolution 

du périmètyre de l'entreprise
30 Contrôle continu

R6.02 Management d'activités 19 Contrôle continu Porfolio Portfolio 5 Contrôle continu

R6.06 PPP 3 Contrôle continu Stage 25 Contrôle continu

R6.03 Traitement numérique des données 37 Contrôle continu SAE 6.GPRH.01
Proposer une politique Rh dans le cadre d'une évolution 

du périmètyre de l'entreprise
30 Contrôle continu

R6.06 PPP 3 Contrôle continu Porfolio Portfolio 5 Contrôle continu

Stage 25 Contrôle continu

R6.04 Expression/Communication et culture générale 15 Contrôle continu SAE 6.GPRH.01
Proposer une politique Rh dans le cadre d'une évolution 

du périmètyre de l'entreprise
30 Contrôle continu

R6.05 Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 14 Contrôle continu Porfolio Portfolio 5 Contrôle continu

R5.AL.31 LV2 appliquée aux affaires 8 Contrôle continu Stage 25 Contrôle continu

PPP 3 Contrôle continu

6 UE 6.3
Piloter les relations avec les acteurs internes 

ou externes de l'organisation
40

40

6 UE 6.2 Aide à la prise de décision 40

40

6 UE 6.1
Analuser les processus de l'organisation dans 

son environnement
40

6 UE5.4 Gérer l'administration du personnel

6 UE 5.5 Gérer le développement des RH 40

Semestre 6 - Parcours Gprh

UE Ressources SAE

6 UE5.3
Piloter les relations avec les acteurs internes 

ou externes de l'organisation
40

PARCOURS GPRH
Semestre 5 - Parcours Gprh

UE Ressources SAE

6 UE 5.1
Analuser les processus de l'organisation dans 

son environnement
40

6 UE 5.2 Aide à la prise de décision

Les unités d’Enseignement (UE) sont acquises dans le cadre d’un contrôle continu intégral. Celui-ci 
s’entend comme une évaluation régulière pendant la formation reposant sur plusieurs épreuves.



R6.GPRH.07
Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale 40 Contrôle continu SAE 6.GPRH.01

Proposer une politique Rh dans le cadre d'une évolution 

du périmètyre de l'entreprise
30

Contrôle continu

Porfolio Portfolio 5 Contrôle continu

Stage 25 Contrôle continu

R6.GPRH.08

RH : Optimisation des dispositifs de resposabilité sociale et de 

QVCT
20 Contrôle continu SAE 6.GPRH.01

Proposer une politique Rh dans le cadre d'une évolution 

du périmètyre de l'entreprise
30

Contrôle continu

R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 20 Contrôle continu Porfolio Portfolio 5 Contrôle continu

Stage 25 Contrôle continu
6 UE 6.5 Gérer le développement des RH 40

6 UE 6.4 Gérer l'administration du personnel 40


